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नगर प्रहरी सञ्चािन तथा व्यवस्थापन कार्यलवलि- २०७( 
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प्रस्तावना : 

नेपालको संविधानको अनुसूची ८, स्थानीय सरकार सञ्चालन ऐन, २०७४ को दफा ११ को उपदफा (२) को खण्ड (क) (१) को 

व्यिस्थालाइ नगरपावलका के्षत्रमा आिश्यक शान्ति तथा सुव्यिस्था कायम गरी नगरपावलका एिं नगर के्षत्र वित्रको सािवजवनक 

सम्पविको सुरक्षा एिं संरक्षण गनव, नगरपावलकाका वनणवयहरुको कायावन्वयन गनव, आपतकालीन अिस्थामा राहत र उद्धारको कायव 

गनव, अनवधकृत वनमावण तथा सािवजवनक सम्पविको अवतक्रमण रोकथाम तथा वनयन्त्रण गनव र छाडा पशु चौपायाको वनयन्त्रण 

सम्बन्धी कायव गनव कायावन्वयन गनव िाञ्छनीय िएकोले स्थानीय सरकार सञ्चालन ऐन, २०७४ को दफा १०२ को उपदफा (२) 

बमोवजम uNofª नगर कायवपावलकाले यो “uNofª नगरपावलकाको नगर प्रहरी सञ्चालन तथा व्यिस्थापन कायवविवध-२०७( तजुवमा 

गरी जारी गरेको छ । 

पररचे्छद- १ 

प्रारम्भिक 

१. संलिप्त नाि र प्रारि : (१) यो कायवविवधको नाम “uNofª नगरपावलकाको नगर प्रहरी सञ्चालन तथा व्यिस्थापन कायवविवध-

२०७८” रहेको छ 

 (२) यो कायवविवध uNofª gu/kflnsf gu/ sfo{kflnsfsf] a}7saf6 :jLs[t िएको वमवत देन्तख लागु हुनेछ । 

२. पररभाषा : विषय िा प्रसङ्गले अको अथव नलागेमा यस कायवविवधमा- 

s=“ऐन” िन्नाले स्थानीय सरकार सञ्चालन ऐन, २०७४ सम्झनु पदवछ । 

v=“तोवकएको िा तोवकए बमोवजम” िन्नाले नगर कायवपावलकाले समय समयमा वनणवय गरी तोवकएको िा तोवकए बमोवजमको 

व्यिस्था सम्झनु पदवछ । 

u= “नगर कायवपावलका” िन्नाले uNofª नगर कायवपावलका िने्न सम्झनु पदवछ । 

3= “नगरपावलका” िन्नाले uNofª नगरपावलका सम्झनु पदवछ । 

      ª= “नगर प्रहरी कमवचारी” िन्नाले नगर प्रहरी अवधकृत, जिानको रुपमा वनयुक्त कमवचारीलाई सम्झनु पदवछ । 

     r=“नगर प्रहरी प्रमुख" िन्नाले आफू मातहतको जनशन्तक्तलाई आिररक रुपमा कमाण्ड गने वसवनयर नगर प्रहरी       कमवचारी 

िने्न सम्झनु पदवछ । यस शब्दले नगर प्रहरी प्रमुख वनयुक्त निएसम्म नगर प्रहरी कमवचारीको कमाण्ड गने हिल्दार िा 

वसवनयर प्रहरी जिानलाई समेत जनाउनेछ । 

5=“प्रमुख” िन्नाले uNofª नगरपावलकाको प्रमुखलाई सम्झनु पदवछ । 

h=“प्रमुख प्रशासकीय अवधकृत” िन्नाले uNofª नगरपावलकाको प्रमुख प्रशासकीय अवधकृतलाई सम्झनु पदवछ 

   em= “सिा” िन्नाले uNofª नगरपावलकाको नगरसिा सम्झनु पदवछ । 

   `= “सवमवत” िन्नाले uNofª  नगरपावलकामा करारमा प्राविवधक कमवचारी व्यिस्थापन गने सम्बन्धी कायवविवध, २०७४    को 

दफा ५ बमोवजमको पदपूवतव सवमवतलाई सम्झनु पदवछ । 

 6= “सेिा करार” िन्नाले यस कायवविवध बमोवजम स्वीकृत दरिन्दीमा कुनै व्यन्तक्तको सेिा करारमा वलने सम्झौता गरी सेिा 

करारमा वलने कायव सम्झनु पदवछ । 

पररचे्छद-२ 

नगर प्रहरीको िेत्रालिकार, सेवा गठन, रेखदेख र लनर्न्त्रण 

 

३. नगर प्रहरीको कार्य िेत्रालिकार : नगर प्रहरी कमवचारीको के्षत्रावधकार प्रमुख प्रशासकीय अवधकृतले तोके बमोवजम uNofª  
नगरपावलका वित्र मात्र रहनेछ । 
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४. नगर प्रहरी सेवाको गठन : नगरपावलकामा प्रशासन सेिा अिरगत एक नगर प्रहरी सेिाको गठन गररनेछ । नगर प्रहरी 

समूह अिरगत रहने प्रहरी कमवचारीहरुको दरिन्दी संख्या र पदपूती सम्वन्धी व्यिस्था अको व्यिस्था निएसम्म यो कायवविवध 

अनुसार हुनेछ । 

 

 

 

 

 

 

\\ 

 

 

%_ सिूह अन्तरगत रहने नगर प्रहरी कियचारीको पद : (१) नगरपावलकामा रहने नगर प्रहरी कमवचारीको पद देहाय अनुसार 

 हुनेछ । 

(क) नगर प्रहरी xjNbf/ 

(ख) नगर प्रहरी जिान 

(२) उपदफा (१) अनुसारका पदहरुमधे्य आिश्यकता अनुसारका पदहरु र ती पद अिगवत रहने नगर प्रहरी कमवचारीको दरिन्दी 

र संख्या नगरसिाले स्वीकृत गनेछ । 

(३) उपदफा (२) बमोवजम स्वीकृत दरिन्दी मधे्य ररक्त िएको पदमा यो कायवविवध तथा नगरपावलकाको प्रचवलत कानून बमोवजम 

पदपूवतव गदाव दफा १० बमोवजम पदपूवतव गररनेछ । 

(४) नगर प्रहरी प्रमुख लगायत नगर प्रहरी कमवचारीको काम, कतवव्य र अवधकार यसै कायवविवधमा व्यिस्था गररए अनुसार हुनेछ 

र सोही आधारमा कायववििरण तोवक काममा लगाउने छ । 

पररचे्छद ३ 

नगर प्रहरी कियचारीको काि, कतयव्य र अलिकार 
 

६. नगर प्रहरी कियचारीको काि, कतयव्य र अलिकार : (१) नगर प्रहरी कमवचारीहरु हमेशा आफ्नो डू्यटीमा रहेको मावननेछ । 

वनजलाई जुनसुकै बखत पवन काममा लगाउन सवकनेछ । 

(२) नगर प्रहरी कमवचारीको काम कतवव्य र अवधकार देहाय अनुसार हुनेछ : 

(क) सािवजवनक आिागमनमा बाधा अिरोध पुयाई रान्तखएका वनमावण सामाग्रीहरु त्यस्ता पसल/व्यिसायबाट हटाउन लगाउने, 

नमानेमा आफै हटाई हटाउन लागे्न खचव सम्बन्तन्धत व्यन्तक्तबाट असूल उपर गनव पेश गने । 

(ख) नगर के्षत्रवित्र दैवनक उत्पादन हुने फोहरमैला वनधावररत समय र स्थानमा राख्न लगाउने, अटेर गनेलाई कानून बमोवजम 

कारिाही गनव पेश गने । 

(ग) सािवजवनक जग्गा, बाटो, मठ मन्तन्दर, ढल नाला, चोक, पोखरी वमची कसैले घर कम्पाउण्ड, टहरा िा त्यसै्त अन्य वनमावण कायव 

गरेको अथिा व्यन्तक्तगत रुपले प्रयोग गरेको छ छैन वनरीक्षण गने । वनमावण िा अवतक्रमण गरेको देन्तखएमा वनमावण कायव रोक्का 

गरी कानून शाखा माफव त वनणवय गने अवधकारी समक्ष पेश गने, आदेश अनुसार गने गराउने ।  

(घ) नगर के्षत्र वित्र कसैले ििन वनमावण गदाव अवनयवमत ढंगले वनमावण कायव गरेको देन्तखएमा नक्सापास िए नक्सापासको प्रमाण 

पत्र सवहतको प्रवतिेदन सम्बन्तन्धत शाखा माफव त वनणवय गने अवधकारी समक्ष पेश गने, मापदण्ड विपररत देन्तखई ित्काउने आदेश 

िएमा आदेशानुसार गने गराउने । 

(ङ) छाडा पशुचौपाया पक्राउ गरी वललामका लावग पेश गने, वललाम हुन नसकेका छाडा पशुचौपाया नगरपावलकाले तोके 

बमोवजम व्यिस्थापन गने, गराउने । 
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(च) स्वास्थ्यका लावग हावनकारक िसु्त तथा सढेगलेको खाद्य पदाथव विक्री वितरणमा रोक लगाउने । तोवकएका मापदण्ड विपररत 

सडेगलेको हावनकारक िसु्त विवक्र गरेको पाईएमा पवहलो पटक िए जफत गरी गाड्न लगाउने । पटक पटक यस्तो कायव 

दोहररएमा वनयमानुसार जररिाना गनव िा पसल बन्द गनव, गराउन राय साथ पेश गने । 

(छ) रोगी िा कानूनले वनषेध गरेका पशुपंक्षी काटमार गनव नवदने र त्यस्ता पशु पंक्षीको मासु विक्री वितरणमा रोक लगाउने । अटेर 

गरेमा जफत गरी नष्ट गने र वनयमानुसार कारिाहीका लावग राय सवहत पेश गने । 

(ज) छाडा कुकुर वनयन्त्रण सम्बन्धी कायव गने । बेिाररस, मरेका पशुपंवक्षको समयमै उवचत व्यिस्थापन गनव लगाउने ।  

(झ) सडक आिागमन िा सिव साधारणको लावग जोन्तखम देन्तखएका रुखहरु काट्न लगाउने । जोन्तखमपूणव घर, पखावल िए सोको 

वलन्तखत प्रवतिेदन पेश गरी आदेशानुसार गने गराउने । 

(ञ) िडा सवमवत, टोल विकास संस्था िा अन्य सामावजक संघ संस्था र सुरक्षा वनकायसँगको सहकायवमा सरसफाई, सुरक्षा र 

सामावजक विकृवत हटाउने कायव गने गराउने । 

(ट) नगर कायवपावलका, विविन्न सवमवत, उप-सवमवत वििाग तथा शाखाहरुबाट लागु हुने नीवत वनयम, वनणवय, मापदण्ड र 

नगरपावलकाको विद्यमान कानून कायावन्वयन गने । 

 

(ठ) नगरमा सु-व्यिस्था कायम गने, नगरपावलकाको चल अचल सम्पवि, ििन, जग्गा, पाकव , मेवशन, उपकरण आवदको सुरक्षा 

गने । 

(ड) नगरपावलका के्षत्रमा इजाजत विना पेशा व्यिसाय गरेको फेला परेमा सम्बन्तन्धत वनकायबाट पेशा/व्यिसायको दताव नविकरण 

गनव लगाउने ।त्यस्ता पेशा/व्यिसाय नगरपावलका दताव िए निएको र दताव िए पवन नविकरण िए निएका हेरी दताव िा नविकरण 

गनव लगाउने । 

(ढ) नगर के्षत्रमा वििे लेखन, पोल व्यानर, क्रस व्यानर र विज्ञापन नीवतले वनषेध गरेको विज्ञापन प्रचार प्रसार सामाग्री तथा पोष्टर 

टाँसे्न कायवमा पूणवतया प्रवतबन्ध लगाउने, अटेर गनेलाई कारिाही गने । 

(0f) वबना इजाजत व्यानर, होवडङ्ग बोडव ग्लोबोडव लगाएतका अन्य विज्ञापन सामाग्री राखेको पाइएमा वनयन्त्रणमा वलई इजाजत 

वलन लगाउने, नमानेमा कारिाही गने । 

(t) नगरपावलकाले सञ्चालन गने िा िाग वलने सिा, समे्मलन, तावलम, अभ्यास आवद जस्ता कायवक्रमहरुमा सुरक्षा पदान गने र 

तोवकए बमोवजम नगरपावलकाको तफव बाट प्रवतवनवधत्व गने । 

(थ) नापतौलका सामाग्रीको चेक जाँच गने, पसल /व्यिसाय स्थलमा मूल्य सूची राख्न लगाई वनयवमत अनुगमन गने ।  

(द) होटल, रेष्टुरेण्ट, गेष्ट हाउस, मसाज, पालवर जस्ता व्यािसायमा हुने गवतविवधहरुको वनरीक्षण गने, मापदण्ड अनुरुप सञ्चालन 

िएको नदेन्तखएमा कारिाहीको लावग पेश गने । 

(ध) नगरपावलका के्षत्रवित्र सािवजवनक स्थलमा तास-जुिा लगायतका विकृवतजन्य वक्रयाकलापमा रोक लगाउने । अनुमवत विना 

जादु, सकव स र आवथवक संकलन गने प्रकृवतका विविन्न खेलहरु सञ्चालन गनव नवदने । 

(न) नगरपावलकाका के्षत्रवित्र सञ्चालनमा आएका अस्थायी प्रकृवतका बजारहरुको रेखदेख गने, व्यापारीहरुको लगत राखे्न । 

(प) अरुलाई बाधा पुगे्न गरी लाउड न्तिकर, रेवडयो तथा ध्वनी उत्पादन गने अन्य उपकरण प्रयोग गनव नवदने । 

 (फ) ध्वनी, धँुिा, प्रकाश अथिा अन्य कुनै कारणले सािवजवनक रुपमा बाधा पुगे्न गरी उद्योग धन्दा, व्यापार, व्यिसायिा अन्य कुनै 

वकवसमको कायवक्रम सञ्चालन गनव िा सािवजवनक रुपमा बाधा पुगे्न गरी व्यन्तक्त वबशेषले कुनै कायव गनव रोक लगाउने कुनै उद्योग 

व्यपार व्यिसाय िा व्यन्तक्तले कुनै कायव गदाव प्रदुषण उत्पन्न िएमा त्यसलाई वनयन्त्रण गनव लगाउने । 

(ब) पावकव ङ्ग स्थलको रेखदेख र व्यिस्थापन गने । 

 (ि) नगर के्षत्र वित्रका वनजी सुरक्षा गाडव आपूवतव व्यिसाय सञ्चालन गने फमव, कम्पनी सञ्चालकहरुको सूची तयार गरी राखे्न र 

अनुगमन गने । 

(म) दमकल सेिालाई २४ सै घण्टा चुस्त र दुरुस्त राख्नको लावग दमकल कमवचारीलाई आिश्यक सहयोग पुऱ्याउने ।  

(य) विपद्, माहामारी िएमा उद्धार तथा राहतका लावग तुरुि पररचावलत हुने । 

(र) नगरपावकका मातहतका शाखा, आयोजना, कायवक्रम अिरगत तोवकए बमोवजमका कायवहरु गने गराउने । 

(ल) मावथ खण्ड (र) बमोवजमका शाखा, आयोजनाबाट कायावियनका लावग प्राप्त िएका आदेश तथा वनदेशन कायावन्वयन गरी सो 

को वििरण तोवकएको समय वित्र उपलब्ध गराउने । 
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(ि) न्यावयक सवमवतले आदेश गरे बमोवजम सम्बन्तन्धत पक्षहरु कहाँ म्याद तामेली गने र पूजी, सूचना बुझाउने  

(श) न्यावयक सवमवतले गरेका वमलापत्र तथा वनणवय कायावन्वयन गने । 

(ष) नगरपावलकाको सुरक्षा गने, पालोपहरा वदने, मयावदा पालकको कायव गने । 

(स)नगरपावलकाबाट तोवकएका अन्य कायवहरु गने गराउने । 

(२) उपदफा (१) बमोवजमका कायवहरु गदाव नगर प्रहरी कमवचारीले स्थानीय प्रहरीसंग समन्वय गरेर कायव गनुव पनेछ ।  

(३) नगर प्रहरी कमचावरीको कायव वििरण तयार गदाव उपदफा (१) अिरगत उले्लख िएका काम, कतवव्य र अवधकारलाई आधार 

मानी तयार गररनेछ । 

(४) यस दफा बमोवजम नगर प्रहरी कमवचारीले कारबाही गदावअसुल गने जररिाना रकम तथा कुनै सामग्री हटाउँदा लागेको खचव 

अशुल सम्बन्धी व्यिस्था आवथवक ऐनले तोके बमोवजम हुनेछ । 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

पररचे्छद- ४ 

दरवन्दी शृ्रजना र पदपूती सम्वन्धी व्यवस्था 
 

७. पद तथा दरवन्दी शृ्रजना सम्वन्धी व्यवस्था : (१) नगरपावलकामा रहने नगर प्रहरीको विविन्न पद/तह तथा दरिन्दीको शृ्रजना 

र खारेजी सम्बन्धी व्यिस्था नगरसिाले वनणवय गरे बमोवजम हुनेछ । 

(२) दरिन्दी शृ्रजना तथा खारेजीका लावग प्रस्ताि पेश गनुव िन्दा अवघ सो पद शृ्रजना गनुव पने कारण, प्रस्तावित पदले गनुव पने 

कामको वििरण, मौजुदा दरिन्दीबाट थप गरेको कायवबोझ सम्हाल्न सके्न नसके्न अिस्था, आवथवक क्षमता तथा प्रस्तावित पदले 

संगठनात्मक स्वरुपमा पने प्रिाि समेतका विषयहरु िष्ट गरी सिा समक्ष पेश गनुव पनेछ । उपदफा (१) मा जुनसुकै कुरा लेन्तखएको 

िएतापवन यो कायवविवध लागु हुनु िन्दा अगावड नगरसिाबाट स्वीकृत िएका नगर प्रहरीका कमवचारीका दरबन्दीहरु यसै 

कायवविवधमा उले्लन्तखत प्रवक्रया अनुसार स्वीकृत दरबन्दी मावननेछन । 

८. नगर प्रहरी कियचारीको शुरु लनरु्म्भि हुने पदहरु : 

 -!_ स्थानीय कमवचारी सम्बन्धी ऐन तथा वनयमािली जारी नहँुदासम्म नगर प्रहरी xjNbf/ र नगर प्रहरी जिानका पदहरुमा दफा 

१० बमोवजम खुला प्रवक्रयाद्वारा पूवतव गरीनेछ । अन्य पदहरुमा आिररक मूल्याङ्कनद्धारा पदपूवतव गररनेछ । 

वस.न पद खुल्ला 

प्रवक्रयाद्वारा 

आिररक 

मुल्यांकन माफव त  

जम्मा  कैवफयत  

१ नगर प्रहरी  xjNbf/ १००% - १००% 
 

२ नगर प्रहरी जिान  १००% - १००% 
 

 

@_ gu/kflnsfsf] cfGtl/s >f]t tyf gu/ k|x/Lsf] cfjZostf / cf}lrTo k'li6 x'g cfPdf gu/ 

k|x/Lsf] b/aGbL ;+/rgfnfO{ k'g/fjnf]sgsf nflu gu/ ;efdf k]z ul/g] 5 . tTsfnsf nflu gu/ 

;efaf6 :jLs[t eP cg';f/ xjNbf/sf] g]t[Tjdf rf/ hgf l;kfxL ;lxt %-kfFr_ gu/ k|x/Lsf] 

kbk""lt{ ul/g] 5 . 

९. लनरु्म्भि गने अलिकारी : नगर प्रहरी कमवचारी छनौट तथा वसफाररश सवमवतको वसफाररसमा प्रमुख प्रशासकीय अवधकृतले 

नगर प्रहरीको वनयुन्तक्त गनेछन् । 

१०. पदपूती गने तररका : (१) नगर प्रहरी कमवचारीको पदपूती देहाय िमोवजम खुला प्रवक्रयाद्वारा पूवतव गरीनेछ ।  
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११. खुल्ला प्रलिर्ाद्वारा पदपूलतय हुने पदको आवश्यक र्ोग्यता :  

(१) नगर प्रहरी xjNbf/ पदको आिश्यक योग्यता देहाय अनुसार हुनेछ  

(क) दरखास्त आह्वान हँुदाको बखत २१ िषव उमेर पुगेको र ४० िषव ननाघेको । e""=k'= ;}lgs jf k|x/Lsf xsdf $%jif{ 

ggf3]sf] . 

(ख) नेपाल सरकारबाट मान्यता प्राप्त वशक्षण संस्थाबाट प्रमाण पत्र िा सो सरह उिीणव गरेको । 

(ग) नैवतक पतन देन्तखने कनै फौजदारी अवियोगमा सजाय नपाएको । 

(घ) मवहलाहरुको लावग घटीमा ५ वफट र पुरुषको लावग घटीमा ५ वफट २ इन्च उचाई िएको । 

(ङ) छाती नफुल्लाउँदा घटीमा ३१ ईन्च र फुल्लाउँदा ३३ ईन्च िएको । 

(च) आँखा माइनस २ िा प्लस २ िन्दा बढी कमजोर निएको । 

(छ) नेपाली नागररकताको प्रमाण पत्र िएको । 

(ज) स्वीकृत वचवकत्सकबाट वनरोवगताको प्रमाण पत्र प्राप्त गरेको । 

(झ) नेपाली सेना, सशस्त्र प्रहरी िा नेपाल प्रहरीबाट अिकाश प्राप्त गरेको िा सुरक्षा गाडव सम्बन्धी कम्तीमा दुई मवहनाको तावलम 

प्राप्त गरेको ६ मवहना नाघी सकेको । 

 

 

 

 

(२) नगर प्रहरी जिानमा खुला प्रवक्रयाद्वारा पदपूवतव गदाव आिश्यक पने योग्यता देहाय अg'सार हुनेछ ।  

(क) दरखास्त आह्वान हँुदाको बखत १८ िषव उमेर पूरा िएको र ४० िषव ननाघेको । e""=k'=;}lgs jf k|x/Lsf xsdf $%jif{ 

ggf3]sf] . 

(ख) मान्यता k|fप्त वशक्षण संस्थाबाट एस.ई.ई. िा सो सरहको परीक्षा उिीणव गरेको । 

(ग) नैवतक पतन देन्तखने कुनै फौजदारी अवियोगमा सजाय नपाएको । 

(घ) मवहलाहरुको लावग घटीमा ५ वफट र पुरुषको लावग घटीमा ५ वफट २ इन्च उचाई िएको ।  

(ङ) छाती नफुल्लाउँदा घटीमा ३१ ईन्च र फुल्लाउँदा ३३ ईन्च िएको । 

(r) आँखा माइनस २ िा प्लस २ िन्दा बढी कमजोर निएको । 

(5) नेपाली नागररकताको प्रमाण पत्र िएको । 

(h) स्वीकृत वचवकत्सकबाट वनरोवगताको प्रमाण पत्र प्राप्त गरेको । 

(झ) नेपाली सेना, सशस्त्र प्रहरी िा नेपाल प्रहरीबाट अिकाश प्राप्त गरेको िा सुरक्षा गाडव सम्बन्धी कम्तीमा दुई मवहनाको तावलम 

प्राप्त गरेको ६ मवहना नाघी सकेको । 

(१२) पदपूलतय सलिलत : नगर प्रहरी कमवचारीको पदपूवतव गदाव uNofª नगरपावलकामा करारमा प्राविवधक कमवचारी व्यिस्थापन 

गने सम्बन्धी कायवविवध, २०७४ को व्यिस्था अनुसार प्रमूख प्रशासकीय अवधकृतको संयोजकत्वमा तोवकए बमोवजमको सदस्य 

रहने गरी नगर प्रहरीको पदपूवतव सवमवत हुनेछ । नगर प्रहरीको पदपूवतवको लावग छनौट प्रवक्रयामा स्थानीय प्रहरी कायावलयको 

अवधकृत प्रहरी कमवचारीलाई विज्ञको रुपमा आमन्त्रण गररनेछ । 

१३. सेवा करार सम्बन्धी व्यवस्था : (१) सवमवतले खुला प्रवक्रयाद्वारा पद पुवतव हुने पदमा आिश्यक योग्यता पुगेका व्यन्तक्तहरुलाई 

वनजहरुको योग्यता परीक्षण गरी सेिा करारमा वनयुन्तक्त गनव नगर कायवपावलकाको कायावलयमा वसफाररस गनव सके्नछ । 

(२) उपदफा (१) बमोवजम वसफाररस िै आएको उमे्मदिारलाई नगर कायवपावलकाको कायावलयले सेिा करारमा वनयुन्तक्त गनेछ । 

(३)  उपदफा (२) बमोवजम सेिा करारमा वलने वनणवय गदाव सेिा करारको अिवध, पाउने पाररश्रवमक तथा अन्य सुविधा समेत 

उले्लख गरी वनणवय गनुव पनेछ । 
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($) उपदफा (२)र(३) बमोवजमको वनणवय पश्चात प्रमुख प्रशासकीय अवधकृतले सेिा शतवहरु र सुविधाका कुराहरुसमेत प्रष्ट उले्लख 

गरी सेिा करामा वलने व्यन्तक्तसंग िढीमा १ िषवका लावग सेिा करार सम्झौता गनुव पनेछ । 

(%) सम्झौता बमोवजम सेिा करारको अिवध समाप्त िए पश्चात पवन सेिा करारमा वलएको व्यन्तक्तको सेिा सिोषजनक िएमा 

नगर कायवपावलकाको वनणवय बमोवजम सेिा करारको अिवध थप गरी प्रमुख प्रशासवकय अवधकृतले पुनः  सम्झौता गनव सके्नछ । 

(६) यस दफा बमोवजम सेिा करारमा वनयुन्तक्त हुने व्यन्तक्तले सम्झौतामा उले्लख िए बाहेकका अन्य कुनै सुविधा, सहुवलयतको 

दावि गनव पाउने छैन । 

(७) यस दफा बमोवजम सेिा करारमा वनयुन्तक्त गदाव तत् तत् पदलाई आिश्यक पने योग्यता समेतलाई आधार वलई वनयुन्तक्त सम्वन्धी 

कारिाही अगाडी िढाउनु पनेछ । 

(*) नयाँ वनयुन्तक्त िएको प्रहरी कमवचारीले प्रमुख प्रशासकीय अवधकृत समक्ष अनुसूची १ बमोवजमको ढाँचामा सपथग्रहण गनुव 

पनेछ । 

१४. आपूलतयकतायसँगबाट सेवा करारिा सुरिा जनशम्भि प्राप्त गनय सलकने : नगरपावलकाले सुरक्षा जनशन्तक्त आपूवतव व्यिसाय 

सञ्चालन गने कुनै फमव, कम्पनी सञ्चालकहरुबाट सेिा करारका विविन्न शतवहरु तोकी वनवश्चत समयका लावग यस कायवविवधमा 

तोवकएको योग्यता पुगेका व्यन्तक्तलाई सेिा करार सम्झौताद्वारा आपूवतवको व्यिस्था गनव सके्नछ  

 

                                                           

पररचे्छद - ५ 

नगरपालिका प्रशासन र नगर प्रहरी बीचको सम्बन्ध 

 

१५. प्रशासनको लनर्न्त्रणिा रहने : (१) समस्त नगर प्रहरी कमवचारी नगर कायवपावलकाको कायावलयको प्रमुख प्रशासकीय 

अवधकृत र प्रशासन शाखा प्रमुखको प्रत्यक्ष रेखदेख र वनयन्त्रणमा रहनेछन् । 

(२) नगर प्रहरी अनुशासन र आिररक खटन पटन सम्बन्धी कायव सामान्यतया नगर प्रहरी प्रमुखले गनेछन् । 

१६. नगर प्रहरी प्रिुख सम्बन्धी व्यवस्था : (१) यस कायवविवध बमोवजम वनयुक्त नगर प्रहरी xjNbf/n] नगर प्रहरी प्रमुखको 

कायव गनेछ । 

(२) नगर प्रहरी प्रमुखको अनुशासन र आिररक खटन पटन गने कायव प्रशासन शाखा प्रमुखले गनेछ । 

(३) प्रशासन शाखा प्रमुखले नगर प्रहरी प्रमुख र नगर प्रहरी कमवचारीको अनुशासन र आिररक खटन पटन गने कायव गदाव प्रमुख 

प्रशासकीय अवधकृतसंग समन्वय गनुव पनेछ । 

१७. दोहोरो लजमे्मवारी लदन सलकने : यस कायवविवध बमोवजम नगर प्रहरी जिानमा वनयुक्त नगर प्रहरी कमवचारीलाई नगर 

कायवपावलकाको कायवलयको सुरक्षाको लावग सुरक्षा गाडवको साथै आिश्यकता अनुसार मयावदा पालकको रुपमा समेत कायव 

सम्पादन गने गरी वजमे्मिारी वदन सवकनेछ । 

 

पररचे्छद-६ 

लवदा सम्बन्धी व्यवस्था 

 

१८. लवदा अलिकारको कुरा होइन : (१) नगर प्रहरी कमवचारीले अवधकारको रुपमा विदाको दािी गनव पाउने छैन ।  

(२) विदा स्वीकृत गने अवधकारीले आफ्नो स्व-वििेकले विदा स्वीकृत, अस्वीकृत गनव सके्नछ । वनजले विदा बसेको नगर प्रहरीको 

विदा रद्द गरी बोलाई काममा लगाउन सके्नछ । 

१९. लवदा सम्बन्धी व्यवस्था : नगर प्रहरीले पाउने वबदाको सम्बन्धमा सेिा करार सम्झौतामा उले्लख िए बमोवजम हुनेछ । सेिा 

करार सम्झौतामा उले्लख निएकोमा सािवजवनक विदा (पालो वमलाई बसु्नपने बाहेकमा) िाहेक मावसक एक वदन (िैपरी तथा पिव) 

वबदा पाउनेछन । 

(३) विदा वलने विवध, विदा सम्बन्धी शतवहरु र अन्य कुराहरु नगरपावलकाको कमवचारी प्रशासन सम्बन्धी विद्यमान कानून बमोवजम 

हुनेछ । 
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२०.लवदा स्वीकृत नगराई कार्ायिर्िा अनुपम्भस्थत हुने उपर कारवाही : विदा नवलई कायावलयमा अनुपन्तस्थत हुने नगर प्रहरी 

कमवचारीलाई गयल गरी तलब कट्टी गरीनेछ । 

 

@!. कारण देखाई लबदा बसेिा कारवाही हुने : झुटो काराण देखाई वबदा बसेको पाईएमा त्यस्तो प्रहरी कमवचारीको िागीदार 

हुनेछ । 

 

पररचे्छद ७ 

आचरण 

 

२२. नगर प्रहरीको आचरण : नगर प्रहरी कमवचारीले देहाय बमोवजमको आचरणको पालना गनुव पनेछ । 

(क) नगर प्रहरी कमवचारी हमेशा डू्यटीमा लागी रहेको मावननेछ । वनजलाई जुनसुकै समयमा काममा लगाउन सवकनेछ । वनज 

वनयlमत रुपमा आफ्नो डू्यटीमा खवटएको हुनु पनेछ । अवधकार प्राप्त अवधकारीबाट वबदाको वनकाशा नगराई अनुपन्तस्थत हुन 

पाईने छैन । 

(v) आफ्नो कायावलयको काममा कुनै असर पने गरी आफू िा पररिारका सदस्य समेतले नगरपावलकाको पूिव स्वीकृती वबना कोही 

कसै संगबाट दान, िक्स पुरस्कार िा उपहार स्वीकार गनुव हुदैन । 

(u) कुनै वकवसमको चन्दा माग्न िा वलन हुदैन । 

(3) आफू िा आफ्ना पररिारको नाममा कुनै अचल सम्पवि खरीद गनुव पदाव नगरपावलकाको स्वीकृती वलनु पनेछ । 

(ङ) आफू िा आफ्ना पररिारका सदस्यको नाममा रहेको चल अचल सम्पवि नगद, सुन, चाँदी, शेयर र बैंक ब्यालेन्स वििरण 

सवहतको सम्पवि वििरण सेिा प्रिेश गरेको ३ मवहना वित्र र हरेक आवथवक िषव समापन िएको वमवतले ६० वदन वित्र यस्तो 

अद्यािवधक वििरण नगरपावलकामा पेस गनुव पनेछ । 

(च) नगरपावलकाको स्वीकृती बेगर कुनै व्यापार व्यिसाय गनव पाइनेछैन । 

(छ) नगरपावलकामा आफ्नो कतवव्य पालनाको सन्दिवमा िा कायावलयका आफ्नो जानकारीमा आएका कुनै सूचनाहरु 

नगरपावलकाको आन्तियारी वबना कोही कसैलाई वदनु हुदैन । 

(ज) रेवडयो िा कुनै पत्र पवत्रकामा िेनामी कुनै लेख प्रकावशत गनव िा प्रसारण गनुव हुदैन तर सावहन्तत्यक रचनाहरु प्रकाशन गनव 

पाइनेछ । 

(झ) नगरपावलकालाई खलल पुगे्न गरी िा नगरपावलकाका नीवत विरुद्ध कुनै िाषण, संिाद िा लेख रचना प्रकाशन गनव पाइने छैन 

। 

(ञ) वनिावचनमा कुनै पवन राजनैवतक दलका लावग मत मागे्न िा वनिावचनमा प्रिाि पाने उदे्दश्यले िाग वलनु हुदैन । तर प्रचवलत 

कानून बमोवजम गोप्य मतावधकारको प्रयोगमा िने बाधा पनेछैन । 

(ट) समय पालन िा वनयवमततामा नगर प्रहरी कमवचारी चुस्त दुरुस्त हुनु पनेछ । 

(ठ) आफ्नो कतवव्य तत्परताका साथ पालन गनुव पनेछ । 

(ड) आफू िन्दा मावथका अवधकृतले वदएको आदेश पालना गने र मावथका अवधकृतहरु उपर उवचत आदर देखाउनु पनेछ 

 (ढ) आफ्नो मतलि साध्य पानव कुनै अनुवचत प्रिाि पानुव हुदैन । 

(ण) बहु वबिाह, िाल वििाह र अनमेल वििाह गनुव हुदैन । प्रचवलत कानून विपररत हुने गरी वििाह गनुव गराउनु हुदैन ।  

(t) नगरपावलकाको आलोचना गनव पाइने छैन । 

 

पररचे्छद ८ 

सजाँर् र पुनरावेदन 

 

२३. सजाँर् : (१) उवचत र पयावप्त कारण िएमा नगर प्रहरी कमवचारीलाई प्रशासन शाखा प्रमुखको वसफाररशमा प्रमुख प्रशासकीय 

अवधकृतले देहाय बमोवजम सजाँय गनव सवकनेछ : 
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(क) नलसहत वा लिम्भखत चेतावनी लदने :  नगर प्रहरी कमवचारीहरुले काममा लापरिाही गरेमा वनजलाई नवसहत वदन सवकनेछ। 

देहायको कसुर गरेको अिस्थामा वनजलाई नवसयत वदईनेछ । 

(१) सिोषजनक काम नगरेमा । 

(२) अनुशासनवहन काम गरेमा । 

(३) आचारण सम्बन्धी वनयमहरु उलंघन गरेमा । 

(४) मनावसि कारण निई िा विदा स्वीकृत नगराई विदा बसेमा िा गैर हावजर िएमा । 

(५) वदएको आदेश वनदेशन नमानेमा िा कायावन्वयन नगरेमf। 

(६) लापरिाही गरेमा िा वनयम आदेश पालना नगरेमा । 

(ख) तिब कट्टा गने : नगर प्रहरी कमवचारीले वबदा स्वीकृत नगराई लगातार ३ वदनसम्म कायावलयमा अनुपन्तस्थत रहेमा सो 

अिवधको दामासाहीले हुन आउने रकम वनजले पाउने तलबबाट कट्टा गररनेछ । 

 

(ग) नोक्सानी भएको लबगो असुि गने M प्रहरी कमवचारीको लापरबाहीको कारण नगरपावलकालाई हानी नोक्सानी िएमा त्यसरी 

नोक्सानी िएको वबगो बराबरको रकम वनजलाई िुक्तानी वदनु पने जुनसुकै स्रोत िा अन्य स्रोतबाट सरकारी बाँकी सरह असुल 

उपर गरीनेछ । 

(घ) सेवाबाट बरखास्त गने : नगर प्रहरी कमवचारीलाई सेिाबाट हटाउनु पने पयावप्त प्रमाण र कारण िएमा िवष्टकरण सवहत 

सामान्य प्रवक्रयाबाट सजाँय गरी सेिाबाट हटाउन सवकनेछ । यस्तो सजाय सम्बन्तन्धत वििागीय प्रमुखको वसफाररसमा प्रमुख 

प्रशासवकय अवधकृतले गनेछ । 

(क) अयोग्यताको कारणले आफ्नो पवदय वजमे्मिारी पूरा र दावयत्व पूरा गनव नसके्न िएमा । 

(ख) राजनीवतमा िाग वलएमा । 

(ग) बारम्वार अनुशासनहीन काम गरेमा । 

(घ) नैवतक पतन देन्तखने फौजदारी अवियोगमा अदालतबाट कसुरदार ठहर िएमा 

(ङ) आफ्नो पद अनुसारको आचरण नगरेमा । 

(च) पालोमा रहेको अिस्थामा िा नरहेको अिस्थामा पवन उवदवको पोशाक लगाई कुनै मादक पदाथव सेिन गरी वहंडेमा िा जथािावि 

गरेमा । 

 (छ) भ्रष्टाचार गरेमा । 

(ज) आचारण सम्बन्धी वनयमहरु बराबर उलंघन गरेमा । 

(झ) मनावसि कारण निई िा विदा स्वीकृत नगराई लगातार ३ वदन िन्दा बढी अिधीसम्म विदा बसेमा िा गैर हावजर 

िएमा । 

(२) प्रहरी कमवचारीलाई यस दफा बमोवजम कारबाही गनुव िन्दा पवहला वनजलाई सफाईको मौका वदईनेछ । 

 

 

 

पररचे्छद- ९ 

तिब, भत्ता तथा अन्य सुलबिा सम्बन्धी व्यवस्था 
 

२४. नगर प्रहरीको तिब भत्ता सम्बन्धी व्यवस्था : (१) नगरपावलकामा सेिा करारमा वनयुन्तक्त हुने नगर प्रहरीको तलब, ििा र 

अन्य सुविधा सेिा करार सम्झौतामा उले्लख िए बमोवजम उपलव्ध गराइनेछ । सो िाहेक अन्य सुविधा उपलब्ध हुने छैन । 

(२) नगर कायवपावलकाले समय समयमा वनणवय गरी थप सेिा सुविधा उपलब्ध गराउन सके्नछ । 

२५. नगर प्रहरी कियचारीको पोशाक सम्बन्धी व्यवस्था : (१) नगरपावलकाले नगर प्रहरी कमवचारीले लगाउने पोशाकको रंग, 

वकवसम, डर ेस कोड तोवक वदन सके्नछ । 

(२) नगरपावलकाले नगर प्रहरी कमवचारीलाई िषवको एक पटक नगरपावलकाका अन्य कमवचारीहरुले पाए सरह पोशाक ििा 

उपलब्ध गराउनेछ । यस्तो पोशाक ििा प्रते्यक िषवको चैत्र मवहनाको तलब ििा िुक्तानी गदाव साथै िुक्तानी वदईनेछ । 
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(३) यस दफा बमोवजम तोवकए बमोवजमको पोशाक प्राप्त गने प्रहरी कमवचारीले अवनिायव रुपमा त्यस्तो पोशाक लगाउनु पनेछ । 

 

                                                               पररचे्छद - १० 

लवलवि 

 

२६. तािीि सम्बन्धी व्यवस्था : (१) नगर प्रहरीलाई आधारिूत तालीमको अवतररक्त समय समयमा पुनतावजगी तावलम उपलब्ध 

गराइनेछ । 

(२) यसरी वदइने तालीमको लावग विज्ञ समुहद्वारा पाठ्यक्रम तजुवमा गरी सोही अनुरुप तालीम प्रदान गररनेछ । 

(३) प्रते्यक पदमा कायवरत प्रहरी कमवचारीले तोवकए बमोवजमको तालीम अवनिायव रुपमा वलनु पनेछ । 

(४) तालीम सम्बन्धी अन्य व्यिस्था तोवकए बमोवजम हुनेछ । 

२७. चाड पवय खचय पाउने : नगर प्रहरी कमवचारीले आफूले आफ्नो धमव संसृ्कती परम्परा अनुसार मनाईने मुख्य चाडपिवमा 

खाइपाइ आएको एक मवहना बराबरको तलब आवथवक िषवको एक पटक चाडपिव खचवको रुपमा प्राप्त गनेछन् 

२८. उिेर हद : यस कायवविवधको दफा १३ को उपदफा (५) मा जुनसुकै कुरा उले्लख िएको िएतापवन नगर प्रहरी कमवचारीलाई 

वनजको उमेर ५८ िषव पुरा िए पवछ वनजलाई सेिा करारमा वनरिरता वदईने छैन 

२९. बािा अडकाउ फुकाउने अलिकार : यस कायवविवध कायावन्वयन गने वसलवसलामा कुनै बाधा अडकाउ आई परेमा त्यस्तो 

बाधा अडकाउ फुकाउने अवधकार नगर कायवपावलकालाई हुनेछ । 

३०. प्रचिीत कानून बिोलजि हुने : यस कायवविवधमा उले्लख िएका विषयहरुमा यसै बमोवजम र अन्य विषयमा नगरपावलकाका 

प्रचलीत अन्य कानून तथा प्रचlलत नेपाल कानून बमोवजम हुनेछ । 

३१. कार्यलवलििा संशोिन : यस कायवविवध कायावन्वयन गने क्रममा संशोधन गनुव पने िएमा आिश्यकता अनुसार नगर 

कायवपावलकाले संशोधन गनव सके्नछ । त्यस्तो संशोधन sfof{kflnsfaf6 :jLs[t िए पवछ लागु हुनेछ । 
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