
............गाउँपालिका/नगरपालिका 

कार्य सम्पादन मूल्याङ्कन फाराम 
 

मूल्याङ्कन अवल िः     साि श्रावण मलिना देखि   साि असार मसान्त सम्म  

लववरण पेश गरेको कार्ाािर्िः            दर्ाा नं.                लमलर्िः  

कमाचारीको नामिः             संकेर् नं.  

पद र शे्रणी/र्ििः             सेवािः        समुि/उपसमुििः  

िाि कार्ारर् कार्ाािर्िः  

िािको पदमा लनरु्क्ती लमलर्िः  

र्स मूल्यांकनको अवल मा कार्ारर् कार्ाािर्िरु (क्रमश)  

सुपररवेक्षक समक्ष पेश गरेको लमलर्िः 

कमयचारीले भने 

सम्पाददत 

काम 

(लक्ष्य 

तोदकएका र 

नतोदकएका) 

(१) 

कार्य सम्पादन सुचकाांक (२) कार्य सम्पादन 

सुचकाांक अनुसार 

सम्पाददत कार्यको 

प्रगदत 

(३) 

कार्य सम्पन्न 

हुन नसकेका 

भए सो को 

कारण 

(४) 

एकाई (संभव भएसम्म पररणाम, िागर् र समर् 

समेर् उले्लि गनुापने) 

अ ाबालषाक िक्ष्य बालषाक िक्ष्य 

कार्य दििरण र बादषयक कार्यक्रम बमोदिमका कार्यहरु     

(क)      

(ि)      

(ग)      

(घ)      

(ङ)      

आफ्नै पहलमा गरेका अन्य कार्यहरु     

(क)      

(ि)      

 

कमाचारीको दस्तिर्िः  ...............................           लमलर्िः 
............................. 

कार्य सम्पादन गनय लागेको समर्को मापनको आधार कार्य सम्पादनको प्रगदतको मापनको आधार 

१) र्ोलकएको समर् र सो भन्दा अगावै कार्ा सम्पन्न 

भएमा              

अलर्उत्तम 

 
 

१) ८०% देखि १००% सम्म अलर्उत्तम 

 
 

२) कुि काममधे्य १५% सम्म काम र्ोलकएको समर्भन्दा 

पलि सम्पन्न गरेमा 

उत्तम 

 
 

२) ६५% देखि ७९.९९% सम्म उत्तम 

 
 

३) कुि काममधे्य ३०% सम्म काम र्ोलकएको समर्भन्दा 

पलि सम्पन्न गरेमा 

सामान्य 

 
 

३) ५०% देखि ६४.९९% सम्म सामान्य 

 
 

४) कूि काममधे्य ३०% भन्दा बढी काम र्ोलकएको 

समर्भन्दा पलि सम्पन्न गरेमा 

नू्यन 

 
 

४) ५०% भन्दा कम नू्यन 

 
 

 

द्रष्टब्यः 

१) बालषाक मूल्याङ्कनको िालग उपरु्ाक्त ढाँचामा मिि १, २, ३ र ४ सम्मको र्थाथा लववरण भरी प्रते्यक बषाको श्रावण सार् गरे् लभत्र सम्बखिर् 

कमाचारीिे सुपरीवेक्षक समक्ष पेश गने प्रर्ोजनको िालग आफ्नो कार्ाािर्मा दर्ाा गनुापनेि । 

२) सम्पालदर् कामको लववरणमा नू्यनर्म ५ वटा कार्ािरु उले्लि भएको हुनु पनेि । 

३) काम उले्लि गदाा संगठनको उदे्दश्य अनुरुप पदको कार्ा लववरण र्था वालषाक कार्ार्ोजनासंग लमल्नु पनेि । 

४) बालषाक िक्ष्य शुरुमा नै र्ोक्न नलमल्ने कामको िालग बषाभरीमा सम्पादन गररएका कामिरुिाई नै बालषाक िक्ष्य मानु्न पदाि । 

 

 

सुपरीिेक्षक र पुनरािलोकनकतायको मूल्याङ्कन 
सुपरीिेक्षक समक्ष पेश गरेको दमदतः      पुनरािलोकनकताय समक्ष पेश गरेको दमदतः 

कार्य सम्पादनको स्तर 

(कार्य दििरणको 
 सुपररिेक्षकको  मूल्याङ्कन पुनरािलोकनकतायको  मूल्याङ्कन 

स्तर कूल अदत उत्तम सामान्य नु्यन कूल अदत उत्तम सामान्य नु्यन 



आधारमा) अांक 

भार 

उत्तम अांक 

भार 

उत्तम 

अांक ६.२५ ६.२५ ५.२५ ४.२५ ३.२५ २.५ २.५ २ १.५ १ 

१) सम्पालदर् कामको समग्र 

पररमाण 
          

२) सम्पालदर् कामको समग्र िागर्           

३) सम्पालदर् कामको समग्र समर्           

४) सम्पालदर् कामको समग्र गुण           

          िम्मा २५     १०     

 कूल प्राप्ताङ्कः अङ्कमाः ........अक्षरमाः कूल प्राप्ताङ्कः अङ्कमाः ........अक्षरमाः                                    

९५% भनदा बढी र ७५% भन्दा 

घटी अङ्क लदँदा िुिाउनु पने 

कारण 

सुपरीवेक्षकको 

नामिः- 

पदिः- 

संकेर् निः- 

दस्तिर्िः- 

लमलर्िः- 

पुनराविोकनकर्ााको 

नामिः- 

पदिः- 

संकेर् निः- 

दस्तिर्िः- 

लमलर्िः- 

द्रष्टब्यः 

१) कमाचारीको बालषाक कार्ा सम्पादन मूल्याङ्कन फारामको मूल्याङ्कन गरी श्रावण मलिनालभतै्र पुनराविोकनकर्ाािे प्राप्त गररसके्न गरी पेस गनुा पनेि । 

२) पुनराविोकनकर्ाािे आफू समक्ष पेश भएको कमाचारीको बालषाक कार्ा सम्पादन मूल्याङ्कन फारामको मूल्याङ्कन गरी भाद्र १५ गरे्लभतै्र पुनराविोकन 

सलमलर्िे प्राप्त गररसके्न गरी पेश गनुा पनेि । 

३) बालषाक रुपमा गररने कार्ा सम्पादन मूल्याङ्कन बापर् सुपरीवेक्षक वा पुनराविोकनकर्ाािे ९५ प्रलर्शर् भन्दा बलढ र ७५ प्रलर्शर् भन्दा घटी अंक 

लदएमा सो को स्पष्ट कारण िुिाउनु पनेि र ७५ प्रलर्सर् भन्दा घटी अङ्क लदएकोमा सम्बखिर् कमाचारीिाई जानकारी गराई लनजिे प्रलर्लक्रर्ा 

लदएमा सो समेर् रािी पुनराविोकन सलमलर् समक्ष पेश गनेि । 

खण्ड "ग" पुनरािलोकन सदमदतको मूल्याङ्कन 
पुनरािलोकन सदमदत समक्ष पेश गरेको दमदतः ........................... 

सुपरीवेक्षक र पुनराविोकनकर्ाािे गरेको मूल्या,कनमा सिमर् भए सोिी स्तरको अङ्क लदने अन्य खथथलर्मा कैलफर्र् िुिाई मूल्याङ्कन गनेिः 

कमाचारीको नामिः     पदिः    शे्रणीिः 

 स्तर अदतउत्तम उत्तम सामान्य नू्यन 

(ग) पुनरािलोकन सदमदतले गने मूल्याङ्कनका आधार अङ्क १ ०.७५ ०.५० ०.२५ 

१) लबषर्वसु्तको ज्ञान र सीप      

२) लववेकको प्रर्ोग र लनणार् गने क्षमर्ा      

३) कार्ाचाप बिन गने क्षमर्ा       

४) सृजनशीिर्ा र अग्रसरर्ा      

५) पेशागर् संबेदनशीिर्ा (गोपलनर्र्ा र मर्ाालदर् रिने)      

 पुणााङ्क            प्राप्ताङ्किः   अङ्कमा                 अक्षरमा 

पुनराविोकन सलमलर्का पदाल कारीिरुको 

          नामिः     पदिः    कमाचारी संकेर् नं.              दस्तिर् 

१) 

२) 

३) 

कूि प्राप्ताङ्किः     अङ्कमा  अक्षरमा 

द्रष्टब्यः 

१) र्सरी पुनराविोकन सलमलर्मा प्राप्त हुन आएको कार्ासमपादन मूल्याङ्कन फारामिरुको मूल्याङ्कन गरी सलमलर्िे भाद्र मसान्तलभतै्र िोकसेवा आर्ोग 

र बढुवा सलमलर्को सलचवािर्मा पठाइसकु्न पनेि । 

२) पुनराविोकन सलमलर्िे कुनै कमाचारीिाई कार्ासम्पादन मूल्याङ्कन वापर् ९५ प्रलर्शर् भन्दा बढी र ७५ प्रलर्शर् भन्दा घठी अंक लदएमा सो को 

स्पष्ट कारण िुिाउनु पनेि । प्राप्ताङ्कमा लटपेक्स िगाउने मूल्याङ्कनकर्ाािाई अखिर्ारवािािे लबभागीर् कारबािी गनेि । 

% % %   


